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Başlangıç düzeyindeki araştırmacılar için eğitim ağları 


Proje Çağrısı    
: FP7-PEOPLE-2007-1-1-ITN 

Son başvuru tarihi 
: 7 Mayıs 2007

AMAÇ :

· Kariyerinin başındaki genç araştırmacıları Avrupa’nın bilgi tabanlı toplumu ve ekonomisi için gerekli eğitimle donatmak.

· Hem kamu hem de özel sektördeki genç araştırmacıların bilimsel ve sosyal niteliklerini geliştirerek kariyerlerine katkıda bulunmak.  

NELER YAPILABİLİR ? 

· Yüksek lisansı bitiren araştırmacılara yurtdışında doktora imkanı sağlanabilir. 

· Yüksek lisansı bitirmiş araştırmacılara seçtikleri konuda uzmanlaşmalarını sağlayacak araştırma / eğitim olanağı sağlanabilir.

· Doktora yapmakta olan araştırmacılara uzmanlık alanlarında yurtdışında araştırma/eğitim olanağı  sağlanabilir. 

· Doktorasını bitirmiş ama en fazla 5 yıl araştırma deneyimi olan araştırmacılara konularında uzmanlık eğitimi almaları sağlanabilir. 

NASIL YAPILIR ?  

· Araştırmacının yurtdışında çalışma/ doktora yapabileceği kurum belirlenir.  

· Araştırmacı için bir kariyer gelişim planı belirlenir ve ortak bir eğitim programı oluşturulur.

· Sanayi şirket / kurumlarının da eğitim ağında yer almaları sağlanır.

· AB ‘ye  bu eğitim ağının finansmanı için başvuruda bulunulur. 

EĞİTİM ALMAK İÇİN KİMLER BAŞVURABİLİR?  

Başlangıç seviyesindeki araştırmacılar  (Early stage researchers) : 

· Yüksek lisansı tamamlamış ve araştırma kariyerlerinin ilk dört yılında olan araştırmacılar  

· Doktora yapmakta olanlar da bu katagoriye dahil olabilirler. 

Deneyimli araştırmacılar (Experienced researchers) :

· Doktoralarını tamamlamış yada en az dört yıl eşdeğer bir araştırma kariyeri olan araştırmacılardır.

· Araştırma kariyerlerinin ilk 5 yılında olmaları gerekmektedir.  

BU EĞİTİM AĞINDA EVSAHİBİ KURULUŞ OLMAK 

Bu eğitim ağında üniversitemizin birimlerinin evsahibi kuruluş olma imkanı da vardır. 

· Eğitim ağına katılacak yurtdışındaki kuruluşlar belirlenir. 

· Birlikte bir eğitim programı oluşturulur. 

· Bu eğitim programına katılmak isteyen araştırmacılar için program uluslararası platformlarda, veritabanlarında  ilan edilir. 

· AB’nin bu eğitim ağının yönetimi, uygulanması için verdiği destekten yararlanılır.  

UZMAN BİLİMİNSANLARINDAN YARARLANMAK :   

Uzman biliminsanları,  visiting scientists  olarak bu eğitim ağına dahil olabilirler ve eğitim vermek üzere üniversitemizi ziyaret edebilirler.  Bu araştırmacılarda aranan özellikler aşağıdaki gibidir : 

· Doktora dereceleri olmalıdır

· En az 4 yıl araştırma deneyimleri olmalıdır. 

· Uluslararası eğitim ve araştırma  konusunda deneyimleri / bu konularda başarılı özgeçmişleri  olmalıdır. 

· Özel yada kamu sektöründen araştırmacılar  katılabilir. 

Örneğin bu kapsamda;  bir üniversite doktora öğrencilerinin eğitimi için yurt dışındaki deneyimli bir araştırmacıyı üniversitelerinde belirli bir süre için misafir edebilirler yada bir sanayi kuruluşu Ar-Ge mühendislerini eğitmek üzere yurt dışındaki deneyimli bir akademisyeni kuruluşlarında belirli bir süre için misafir edebilirler.

Genellikle ziyaretçi biliminsanlarının gidecekleri ülkeyi  birkaç kez,  en az 1 ay süre ile ziyaret ederek eğitim vermeleri beklenmektedir. 
SÜRE

· Başlangıç seviyesindeki araştırmacılar için hazırlanacak eğitim programı 3 aydan 3 yıla kadar olabilir.  

· Deneyimli araştırmacılar  3 - 24 ay arasında bu programdan yararlanabilirler. 
· Ziyaretçi biliminsanlarının  en az 1 ay en fazla 24 ay süresince çalışmaları mümkündür.

· Tek seferde tüm süre kullanılacağı gibi, zamana yayılarak tamamlanabilir. Örneğin  6 aylık çalışmadan sonra geri kuruma dönüp bir yıl sonra aynı/farklı bir yerde geri kalan zamanı olan 3 ay tamamlanabilir. )
· Eğitim ağının toplam süresi 4 yılı aşmamalıdır. 
ÖZEL KOŞUL  

Araştırmacıların gidecekleri kuruluşun bulunduğu ülkede;  son 3 yılda,   toplam 1 yıldan fazla çalışmamış olmamaları gerekmektedir. 

NASIL UYGULANIR?   “EĞİTİM AĞI”  NASIL OLUŞTURULUR?  

· Araştırmacı,    danışmanı ve yurtdışında bağlantıda olduğu biliminsanı  birlikte  araştırmacı için  kariyer gelişim planını oluşturur:

· Eğitim ağına katılan kuruluşlar, araştırmacının kariyer gelişim planına göre ortak bir eğitim programı oluştururlar.

· Eğitim ağının katılımcı kuruluşlardan ve eğer gerekiyor ise dışardan kuruluşların temsilcilerinden oluşan bir Danışma Kurulu vardır. Bu kurul ortak eğitim programının ilerlemesi ve geliştirilmesinden sorumludur. 

· Eğitim ağının genelde en az 3 üyeli olması istenmektedir. Bu üyelerden 2 si AB üyesi ülkelerdeki kuruluşlardan olmalıdır. (Üniversite, araştırma merkezleri, şirketler vb) . Bununla birlikte,  iki araştırma kurumunun da kuracağı eğitim ağı da değerlendirmeye alınır. Bu eğitim ağı biri aday ülke, diğeri ise üye ülkeden olmak zorundadır. 

· Çeşitli sektörlerdeki kurumların dolaylı yada dolaysız katkıları istenmektedir. Özellikle  bir sanayi / uygulama kurumunun tam katkısı istenmektedir. 

· Eğitimin kurumlar tarafından onaylanması, kabul görmesi çok önemlidir. Mümkünse sertifika vb belgeler eğitim sonunda sağlanmalıdır. 

· Tamamlayıcı  kurslar da sağlanmalı, eğitim ağının  bir parçası olmalıdır.  Örmeğin; proje yönetimi, prezantasyon teknikleri, yabancı dil kursu, iş ahlakı, iletişim, girişimcilik gibi...) 

ÖRNEK 

ÇOMÜ’de  Jeoloji  Mühendisliği konusunda doktora yapan bir araştırmacı için,  yurtdışındaki uzman biliminsanı belirlenir ve iletişime geçilir.  Araştırmacının ne tür bir donanıma ihtiyacı olduğu, böyle bir eğitimin mümkün olup olmadığı görüşülür.

Daha sonra jeoloji  mühendisinin  öğrendiklerini uygulayabileceği yada uygulanmasını görebileceği bir başka sanayi kuruluşu ile iletişime geçilir  ve onların da eğitim ağına katılımı sağlanır.

Yabancı dil kursu, proje yönetimi, prezantasyon teknikleri, yabancı dil kursu, iş ahlakı, iletişim, girişimcilik gibi tamamlayıcı eğitim verecek bir başka kuruluş ta eğitim ağına dahil edilir. 

Araştırmacı için hangi aşamada ne şekilde gelişeceğini belirten bir ortak eğitim programı hazırlanır.  

Örneğimizdeki ÇOMÜ’de doktora yapan jeoloji mühendisi için aşağıdaki gibi bir kariyer geliştirme planı yapılması mümkündür:

· 6 ay İspanya’yadaki üniversitede konusunda  uzman biliminsanı danışmanlığında eğitim

· Türkiye’ye dönüş ve ÇOMÜ’de 6 ay eğitim

· Almanya’daki sanayi kuruluşuna gidiş ve  4 ay süresince  incelemelerde bulunmak 

· İngiltere’deki bir kuruluşa giderek 2 ay süresince prezantasyon teknikleri, yabancı dil vb konularda eğitim almak

· İspanya’daki üniversitedeki uzaman biliminsanının Türkiye’ye gelerek 1 ay kalması ve  araştırmacının gelişime ve eğitimini devam ettirmesi  

AB DESTEĞİ  

Eğitim alacak olan başlangıç düzeyindeki araştırmacılar için : 

Yaşam giderleri :

AB desteği yıllık 23.500 – 70.500 € arasında değişmektedir. 

Hareketlilik giderleri (Taşınma, ailesinin taşınması vb için)

Ailesi ile taşınacak araştırmacılar için        :  Aylık 800€

Ailesi ile taşınmayacak araştırmacılar için : Aylık 500 €  

Seyahat Masrafları 

Seyahat edilecek yere göre değişmektedir.

Kariyer gelişim masrafları : Ek kurslara, fuarlara  vb katılmaları için 

Yalnızca  1 yıldan fazla kalanlara,  bir kereye mahsus olmak üzere 2000 € verilir.

Evsahibi kurum için :

Laboratuar tabanlı projeleri için : Araştırmacı başına aylık 600 € 

Laboratuar tabanlı olmayan projeler için : Araştırmacı başına aylık 300 €   

Eğitim programı masrafları (Eğitim materyalleri,  eğitim etkinlikleri vb için)

Araştırmacı başına 600 € 

Uluslararası konferans, workshop vb etkinlik düzenlemek için :

(Keynote konuşmacıların daveti, bina kirası, yayın, web dizayn, eğitim ağı dışından katılan araştırmacıların katılım ücretleri) 

Etkinlik süresi boyunca, araştırmacı başına/ günde 300€

Yönetim masrafları

Toplam bütçenin %7si  (projeyi yöneten kişinin ücreti vb) 

İşletme maliyetlerine (overheads) katkı

Direkt masrafların %10’u 

BAŞVURU  : 

Başvuru online olarak EPSS- Electronic Proposal Submission Service ile yapılır. 

http://cordis.europa.eu/fp7/epss_en.html 

İki aşamalı başvuru yapılacaktır. 

1. Outline proposal  : 7 Mayıs 2007’ye kadar

2. Full proposal : 1. aşamayı geçenler çağrılacaktır ve 25 Eylül 2007’e kadar verilmesi gerekmektedir. 

Başvuru işlemleri:  

· Başvuruyu koordinatör kurum yapar, ortaklar katkıda bulunur. Koordinatör, eğitim ağını planlayan ve konsorsiyumu kuran kurumdur. 

· Koordinatör EPSS Sistemindeki A1, A2 ve A4 formunu ve B Bölümünü doldurur. 

· Ortakların her biri A2 formunu doldurur.

· Ortaklar EPSS sitemine girerek tüm teklifi görmek ve koordinatöre bu konularda katkıda bulunmak olanağına sahiptirler.

· Bütün belgeler ve bilgiler tamamlandığında koordinatör SUBMIT tuşuna basarak projeyi yollar. 

A1, A2, A4 formlarını incelemek, B Bölümü örneğini görmek için aşağıdaki adreste bulunan  dökümandan yararlanabilirsiniz. Belgelerin örnekleri pdf dosyasının 41. sayfasından sonra yerleştirilmiştir.  

http://www.comu.edu.tr/fp7/forms/guide.pdf
BAŞVURU VE SEÇİM SÜRECİ 

1. aşama son başvuru tarihi 
: 7 Mayıs 2007

1. aşama sonuçları 

: Temmuz 2007

2. aşama son başvuru tarihi 
: 25 Eylül 2007 

2. aşama sonuçları

: Yaklaşık 3 ay sonra 


Sözleşmelerin imzalanması 
: Mart 2008 

İLGİLİ BELGELER İÇİN :

Çalışma programı 

: http://www.comu.edu.tr/fp7/forms/people_wp.pdf 

Rehber



: http://www.comu.edu.tr/fp7/forms/guide.pdf 

fp7 factsheets


: http://www.comu.edu.tr/fp7/forms/fp7-factsheets_en.pdf 

AYRINTILI BİLGİ İÇİN : 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Uluslararası  Araştırma Destek Birimi  

www.comu.edu.tr/fp7 

research@comu.edu.tr 

0286.218 00 18 / Dahili:1077

TÜBİTAK , AB Çerçeve Programları Ulusal Koordinasyon Ofisi

www.fp7.org.tr 

ncpmobility@tubitak.gov.tr
CORDIS 

http://cordis.europa.eu/fp7/people/home_en.html   
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Uluslararası Araştırma Destek Birimi Uzmanı Banu Tekin tarafından hazırlanmıştır. 

www.comu.edutr/fp7    0286.218 00 18 / 1077

